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1. Kandidaty asmens duomeny tvarkymo apraso
(toliau tekste - Pranedimas ) tikslas supaZzindinti
su ADB ,Gjensidige" (toliau tekste - Bendrové)
vykdoma kandidaty asmens duomeny tvarkymo
tvarka. ApraSe detalizuota kokius ir kokiais tikslais
bei terminais Bendrové tvarko asmens duomenis.

Savokos

3. Bendrové - ADB ,Gjensidige" su filialais Latvijoje
ir Estijoje.

4. Kandidatas - fizinis asmuo, kuris pretenduoja j
Bendrovéje laisva darbo pozicijg arba pretenduoja
j Bendroves valdymo organo arba esmines
funkcijas atliekancio asmens pozicijg, arba
praktikanto pozicija.

5. Asmens duomenys - bet kokia informacija apie
fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio
tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas);
fizinis asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti, yra
asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai
galima nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy,
kaip antai varda ir pavarde, gimimo datg, asmens
identifikavimo numerj, foto nuotrauka, buvimo
vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba
pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizines,
fiziologines, genetinés, psichinés, ekonomines,
kultdrinés ar socialinés tapatybés poZymius.

6. Duomeny tvarkymas - bet kokia
automatizuotomis arba neautomatizuotomis

o anésimas

Sis Prane$imas gali biti kei¢iamas, papildomas ir/ar
atnaujinamas. Aktualia Prane8imo versija rasite
Bendrovés internetinése svetainése:
https://lwww.gjensidige.lt/apie-mus/karjera -
(Lietuvoje), www.gjensidige.lv - (Latvijoje),
www.gjensidige.ee - (Estijoje).

priemonémis su asmens duomenimis ar asmens
duomeny rinkiniais atliekama operacija ar operacijy
seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, rasiavimas,
sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar
keitimas, iSgava, susipazinimas, naudojimas,
atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu badu
sudarant galimybe jais naudotis, taip pat
sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis,
apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas.

Kandidaty duomeny registras - elektronineé
kandidaty, davusiy sutikima, pateikty asmens
duomeny saugykla. Registro tikslas-informuoti
kandidatus, pateikusius sutikimus dél duomeny
saugojimo apie tinkamas jiems laisvas pozicijas
Bendrovéje.

Sutikimas - bet koks laisva valia duotas, konkretus
ir nedviprasmiskas tinkamai informuoto duomeny
subjekto valios iSreiskimas pareiskimu arba
veiksmais, kuriais jis sutinka, kad buty tvarkomi jo
asmens duomenys.
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Atranky vykdymas ir
kandidaty vertinimas

9. Bendrove tvarko kandidaty asmens duomenis
turédama tiksla jvertinti ir atrinkti tinkamiausia
kandidata (-us) j laisvag darbo pozicija ir sudaryti
tarp Bendroveés ir kandidato darbo sutartj
(jdarbinti kandidatg).

10. Vadovaujantis LR Draudimo jstatymo nuostata
draudimo jmonei pareigg uztikrinti, kad draudimo
jimonés priezidros ir valdymo organy nariai bei kiti
vadovaujamasias pareigas einantys ar kitas
pagrindines funkcijas atliekantys asmenys, taip pat
asmenys, kuriy funkcijos tiesiogiai susijusios su
draudimo ar perdraudimo produkty platinimu,
nuolat bty nepriekaistingos reputacijos ir
saziningi, o jy profesiné kvalifikacija, Zinios ir
patirtis buty tinkami patikimam ir rizika
ribojanc¢iam valdymui uztikrinti.

11. Kandidaty asmens duomenys tvarkomi tokiais
teisiniais pagrindais:
11.1. Teisétas Bendroveés interesas - atrinkti
tinkamiausia kandidata j laisva pozicija;
11.2. Bendrovei taikomy teisiniy prievoliy
vykdymas, kai duomenys tvarkomi siekiant
jsitikinti, ar asmuo atitinka Bendrovei taikomuose
teises aktuose nustatytus reikalavimus, susijusius
su nepriekaistinga reputacija;

12. Bendrovéje gali bati saugomi tokie kandidato
asmens duomenys: kandidato vardas, pavardé,
gyvenamosios vietos adresas, el. pasto adresas ir
(ar) telefono numeris, informacija apie kalby
mokéjima, informaciniy technologijy, vairavimo
jigudzius, kitas kompetencijas, ar kita informacija,

13.

14.

0

kurig kandidatas nurodo savo CV, motyvaciniame
laiSke ar kituose kandidatavimo dokumentuose.
Taip pat gali buti saugomos kandidato pateiktos
rekomendacijos, darbdaviy atsiliepimai ir atlikty
testavimy rezultatai (jeigu tokie buvo atliekami).
|statymy nustatytais atvejais tvarkome informacija
apie atitikima nepriekaistingos reputacijos
reikalavimams.

Kai Bendrové kandidato CV ir/ar kitus
kandidatavimo dokumentus gauna i$ darbo
paieskos internetiniy portaly, karjeros socialiniy
tinkly (pvz. ,Linkedin") ir/ar kity darbo paieSkos
ir/ar tarpininkavimo paslaugas teikian¢iy subjekty,
Bendroveé traktuoja, kad kandidatas yra gaves visa
reikiama informacijg apie jo duomeny tvarkyma ir
yra suteikes savo sutikima tvarkyti jo duomenis
atitinkamam tokias paslaugas teikian¢iam
subjektui, kuris turi teise pateikti kandidato
duomenis potencialiems darbdaviams, jskaitant
Bendrove, suteikiant teise tokiems potencialiems
darbdaviams kandidato duomenis tvarkyti vykdant
atranka ir vertinant kandidato kandidatura.

Kandidaty asmens duomenis Bendroveé gali gauti
ir/ar rinkti i$ $iy Saltiniy:

14.1. Tiesiogiai i$ kandidato, kai kandidatas
kandidatuoja j Bendrovés paskelbtg laisvg pozicijg
ir pateikia Bendrovei savo CV ir/ar motyvacinj laiskg
ir/ar kitus atrankai reikmingus dokumentus (pvz.,
rekomendacijas)

14.2. 18 darbo paieskos, atrankos ir (ar)
tarpininkavimo paslaugas teikianciy subjekty (pvz.,
jdarbinimo agentury, darbo paieSkos internetiniy
portaly, specializuoty karjeros socialiniy tinkly
(pvz., ,Linkedin");

14.3. 13 treciyjy asmeny (pvz., i$ kandidata
rekomenduojanciy asmeny, esamy ar buvusiy
darbdaviy, i§ valdzios institucijy, kai kandidatas turi
atitikti nepriekaistingos reputacijos reikalavima, t.y.
kai asmuo pretenduoja j Bendrovés valdymo
organo arba esmines funkcijas atliekancio asmens
pozicijg (Estijoje tik turédama kandidato sutikima).
Bendrové turi teise rinkti rekomendacijas i$
buvusiy darbdaviy, informavus kandidatg apie tokj
kreipimasi. IS esamy darbdaviy Bendrove turi teise
rinkti informacija tik gavusi kandidato sutikima.

15. Jeigu pasibaigus atrankai j atitinkama darbo vieta

Bendrove nepasirinks kandidato kandidaturos ir
nesudarys su kandidatu darbo sutarties, visus
atrankos tikslais surinktus kandidato asmens
duomenis Bendrove sunaikins ne véliau kaip 1
meénesj nuo atrankos pabaigos, nebent kandidatas
duos sutikima dél jo asmens duomeny jtraukimo j
Bendrovés kandidaty duomeny registra.
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Kandidaty
duomeny registro
administravimas

16. Jeigu kandidatas pageidauja buti jtrauktas |
Bendrovés kandidaty duomeny registra ir gauti
pasitlyma (-us) apie vykdoma atranka (-as) j tam
tikrg pozicijg (-as), Bendrové ir toliau tvarkys
kandidato 12 punkte jvardintus asmens duomenis
kandidaty duomeny registre 1 metus nuo kandidato
sutikimo davimo dienos arba iki kandidato sutikimo
at8aukimo dienos, priklausomai nuo to, kuris jvykis
yra ankstesnis. Pasibaigus Siam terminui duomenys
yra iStrinami.

17. Kandidaty asmens duomenis Bendrove gali gauti
ir/ar rinkti i$ Siy Saltiniy:
17.1. Tiesiogiai i§ kandidato, kai kandidatas
kandidatuoja j Bendrovés paskelbtg laisva pozicija ir
pateikia Bendrovei savo CV ir/ar motyvacinj laiskg
ir/ar kitus atrankai reik§mingus dokumentus (pvz.:
rekomendacijas);
17.2. 18 darbo paieskos, atrankos ir (ar)
tarpininkavimo paslaugas teikianciy subjekty
(pvz.: jdarbinimo agentiry, darbo paieskos
internetiniy portaly, specializuoty karjeros
socialiniy tinkly (pvz.: ,Linkedin");
17.3. 18 treciyjy asmeny (pvz.: i$ kandidata
rekomenduojanciy asmeny, esamy ar buvusiy
darbdaviy, i$ valdzios institucijy, kai kandidatas
turi atitikti nepriekaistingos reputacijos
reikalavima - t.y. kai asmuo pretenduoja j
Bendroveés valdymo organo arba esmines funkcijas
atliekancio asmens pozicija. Bendrové turi teise
rinkti rekomendacijas i$ buvusiy darbdaviy,
informavus kandidata apie tokj kreipimasi. I3
esamy darbdaviy Bendroveé turi teise rinkti
informacija tik gavusi kandidato sutikima.

0

Kiti Kandidaty
duomeny saugojimo
tikslai

18. Bendrové turi teise saugoti Kandidaty duomenis
ilgiau nei nustatyta 15 ir 16 punktuose Siais
atvejais:

18.1. duomenys yra batini atliekamam tyrimui, kai
kyla pagrjsty jtarimy dél neteisétos veiklos;

18.2. duomenys butini siekiant tinkamai iSspresti
ginca ar skundg;

18.3. esant kitiems teisés aktuose numatytiems

pagrindams.

o li

Kandidaty j Bendrovés
darbuotojus asmens
duomeny teikimas
tretiesiems asmenims

19. Bendrové kandidaty j Bendrovés darbuotojus
asmens duomenis tretiesiems asmenims teikia
teises akty nustatyta tvarka, tik esant teisétam
pagrindui juos teikti.

20. Bendrovés kandidaty asmens duomenys gali bati
teikiami valstybés institucijoms, kai to
reikalaujama pagal galiojancCius teisés aktus, arba
kai Bendrove, teisés akty numatytais atvejais,
siekia pareiksti reikalavimus ar ginti savo teises ir
teisetus interesus.

21. Bendrové neperduoda kandidaty asmens
duomeny uz ES ar EEE riby.
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Ka nd IdatO telses, 23. Kandidatas, prie$ jgyvendinant jo teises, nurodytas
22.1. punkte, turi buti tinkamai identifikuotas. Jeigu

SUSijUSiOS sSu jo asmens kandidato praSymas nepasirasytas sertifikuotu

elektroniniu parasu, bendrové, siekdama jsitikinti

d uomen q tva rkym u kandidato tapatybe, gali papradyti pateikti asmens

tapatybe patvirtinantj dokumenta.

22. Kandidatas pateikes prasyma rastu (gali bati ir 24. Kandidatas turi teise atSaukti savo sutikima dél
el. pastu) 28 punkte nurodytais kontaktais, turi: tolimesnio asmens duomeny tvarkymo,
22.1. teise susipazinti su duomenimis, teise informuodamas ar pateikdamas praSyma Bendrovei
reikalauti iStaisyti duomenis, teise reikalauti rastu (gali bati ir el. pastu) 28 punkte nurodytais
iStrinti duomenis, teise apriboti duomeny kontaktais.

tvarkymg, teise j duomeny perkeliamumag, teise
nesutikti, kad duomenys buty tvarkomi;

22.2. teise pateikti skunda prieziuros institucijai:
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai
(Lietuvoje), Valstybiné duomeny inspekcijai
(Latvijoje), Estijos duomeny apsaugos
inspekcijai (Estijoje).

25. Kandidatui turi bti atsakyta ir praSomi duomenys
turi buti pateikti ne véliau kaip per viena ménes;j
nuo kandidato kreipimosi j Bendrove dienos. Sis
terminas gali buti pratestas dar dviem ménesiams,
atsizvelgiant j praSymy sudétinguma ir skaiciy apie
tai rastu i$ anksto informuojant kandidata.

Asmens duomeny
saugumas

26. Bendrové uztikrina kandidaty asmens duomeny
konfidencialuma pagal teises akty reikalavimus ir,
tvarkydama kandidaty asmens duomenis, imasi
visy reikiamy techniniy ir organizaciniy priemoniy.

27. Bendrovés kontaktiniai duomenys:

Lietuvoje: 2algirio g. 90, LT-09303 Vilnius,
Lietuvos Respublika, tel. 1626, skambinant i§
uzsienio +3705 272 1626,

el. p. info@gjensidige.lt, atranka@gjensidige.lt;

Latvijoje: Gustava Zemgala gatve 74 A, LV-1039,
Riga, Latvija, telefonas (+371) 6711 2222,
el.p. info@gjensidige.lv, personals@gjensidige.lv

Estijoje: SOpruse gatvé 145, 13417, Talinas, Estija,
telefonas (+372) 6116112,
el.p. personals@gjensidige.ee

28. Bendrovés duomeny apsaugos pareiguno
el. pasto adresas: DPO@gjensidige.lt.
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