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TERMINI UN DEFINICIJAS

Termini, lietoti ar lielo sakumburtu, kuri nav definéti Sajos Maksajumu
aizsardzibas apdro$inasanas noteikumos (turpmak - Noteikumi),

ir skaidroti Visparéjos apdrosina$anas noteikumos. Citiem $ajos
Noteikumos lietotajiem terminiem un definicijam ir $dda nozime:

Jis vai Apdrosinajuma néméjs, vai Apdrosinatais - Polisé noradita
fiziska persona, kuras finansialds intereses ir apdrosinatas $aja
Apdrosinasanas liguma.

Més vai Apdrosinatajs -ADB ,Gjensidige" Latvijas filiale, registracijas
numurs 40103595216.

Apdrosinasanas ligums - rakstiska vienosands, kas noslégta starp
Apdrosingjuma néméju un Apdrosinataju atbilstosi Siem Noteikumiem.
Apdrosinasanas ligums sastav no:

Polises un tas pielikumiem;

siem Noteikumiem (Maksajumu aizsardzibas apdrosingsana);
Visparéjiem apdrosinasanas noteikumiem.

Pasriska periods - noteikts dienu skaits, kuru laika Apdroginasanas
gadijumam jaturpings, lai tiktu maksata Apdrosinasanas atlidziba, kas
tiek aprékinata, sakot ar pirmo dienu péc $a perioda beigam.
Sakotnéjais nogaidisanas periods - Polisé nordditais periods,

kas sakas no Apdrosinasanas liguma noslégsanas un kura laika
Apdrosinata riska iestasands netiks uzskatita par Apdrodindsanas
gadijumu.

Pensija - likuma noteikta vecuma vai priekslaiciga pensija
lepriekséjais veselibas stavoklis - slimiba (tostarp hroniska), trauma
vai simptomi, par kuriem Apdrodindjuma némeéjs bija vai tam vajadzétu
bat informétam Apdrosinasanas liguma noslégsanas bridi, vai par kuru
Apdrosinajuma néméjs ir pieteicis vai ieplanojis konsultaciju pie arsta.
Pastaviga dzivesvieta - valsts, kurd Apdrosingjuma néméjs dzivo
pastavigi vai lielako daju laika.

Nodarbinatiba - attiecibas, kas rodas starp Apdrosingjuma néméju
un ta darba devéju, pamatojoties uz noslégtu darba tiesisko attiecibu
llgumu (arT ka valsts dienesta darbinieks vai civildienesta ierédnis,
iznemot pakalpojumu sniegsanu, autora vai lidzigu darbu atbilstosi
uznémuma ligumam) vismaz uz 13 ménesiem (darba ligums uz
noteiktu laiku) vai uz nenoteiktu laiku, ja Apdrosingjuma néméjs strada
vismaz 16 (seSpadsmit) stundas nedé)a un sanem darba samaksu vai
[idzigu atlidzibu. Nodarbinatiba $o Noteikumu izpratné ietver ari valsts
civildienestu.

Ikménesa apdrosinasanas atlidziba - naudas summa, kas noradita
Polisé un kas atbilst Apdrosinataja maksatajai atlidzibai par pilnu
kalendaro ménesi, iestajoties Apdrosindsanas gadijumam.

Pandémija - lipigas slimibas strauj$ uzliesmojums, kas ir bistams
veselibai vai dzivibai un kas skar plasas geografiskas teritorijas vai
kontinentus, un kuru apstiprina Pasaules Veselibas organizacija.
Epidémija - infekcijas slimibas uzliesmojums valsti vai regiond, kas atri
izplatas un vienlaikus skar daudzus cilvékus un kuru apstiprina valsts vai
regiona varas institdcijas.

KAS TIEK APDROSINATS?

Apdrosinasanas objekts ir Apdrosinajuma néméja finansu intereses
saistiba ar $adiem riskiem:

ienakumu zaudésana saistiba ar darbnespéju, ka tas noradits So
Noteikumu 3. punkta;

ienakumu zaudésana saistiba ar bezdarbu, ka tas noradits o
Noteikumu 4. punkta.

APDROSINATIE RISKI

Darbnespéja

Apdrosinatais gadijums ir Apdrosinajuma néméja iendkumu zaudésana
slimibas rezultatd darba nespéjas periodd, ja darbnespéja pieskirta
slimibas vai traumas rezultatd, iznemot neapdrosindtos gadijumus, un
darbnespéju apliecina dokuments, kuru ir izsniegusi vai pagarinajusi
iestade, arsts vai arsta paligs un kas apliecina Apdrosinajuma néméja
darbnespéju uz laiku, kas ir garaks par Pasriska periodu.
Neapdrosingtie gadijumi:

saistiba ar lepriekséjo veselibas stavokli;
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Apdrosingjuma néméjs nav slims pats (bet, pieméram, aprdpé slimu
radinieku), iznemot, ja Apdrosindjuma néméjs aprdpé slimu bérnu lidz
18 gadu vecumam;

gratnieciba vai dzemdibas, iznemot ar gratniecibu saistitas komplikacijas;
karantina, pasizolacija;

Pandémija, Epidémija, iznemot gripas epidémiju;

medicinas pakalpojumi sanemti bez arsta noziméjuma un/vai sanemti
netradiciondlas medicinas pakalpojumi - arstniecibas metodes, kas nav
pamatotas pieradijumos balstitd medicing;

medicinas pakalpojumi saistiti ar plastiskas - estétiskas kirurgijas
operdcijam un protezésanu (tostarp zobu, acu vai locttavu
protezésanu), ka ari to komplikaciju arstésana, iznemot gadijumus, kas
saistiti ar miesas bojajumiem (traumam), kas notikusi Apdrosinasanas
perioda;

gadijumi, kas Apdrosindsanas perioda laika nav apstiprindti ar
medicinisko dokumentaciju un/vai diagnostikas testiem;

gadijumi, kas saistiti ar Apdrosingjuma néméja darbibam, kurus
izmeklésanas iestades vai tiesa atzist ka tisus krimindlnoziegumus vai
kriminalparkapumus;

gadijumi, kas saistiti ar cilvekimandeficita virusu (HIV, tostarp AIDS), ka
art jebkuram cit@m mutacijam vai izmainam;

gadijumi, kurus izraisijusi alkohola, narkotisko vielu vai citu aizliegto
vielu lietosana.

Bezdarbs

Apdrosinasanas gadijums ir Apdrodingjuma némeéja bezdarbs darba
devéja iniciativas, kuru nav izraisijusi darba néméja vaina, dé|.
Neapdrosinatie gadijumi:

Apdrosingjuma néméjs zaudé darbu vai uzzina par tuvojosos bezdarbu
pirms Apdrosindsanas seguma spéka stasands vai Polisé noraditaja
Sakotnéja nogaidisanas periodd;

Apdrosingjuma néméjs un darba devéjs ir radniecigas attiecibas, tas
ir, ir tuvi radinieki (vecaki, bérni, adoptéti vecaki un bérni, aizbildni
(aprapetaji) un tie, kas tikusi aprapéti, brali, masas, vecvecaki,
mazbeérni, padéli un pameitas, vedeklas, znoti, laulatie, neprecétie
partneri) ;

Apdrosingjuma néméjs ir pasnodarbinata persona

Apdrosingjuma néméjs izmanto tiesibas uz priekslaicigu (vecuma)
pensiju vai izmanto tiesibas uz vecuma pensiju normativajos aktos
noteikta kartiba;

Ja darba ligums tiek izbeigts darbinieka vainas dé| vai péc darbinieka
laguma;

Ja Apdrosingjuma néméjs klast par bezdarbnieku darba liguma beigas,
kura darbibas termins bija noteikts ieprieks (darba ligums uz noteiktu
laiku);

Apdrosingjuma néméja Pastaviga dzivesvieta un pamata darbavieta
nav Latvija;

Ja Apdrosingjuma néméjs k|ast par bezdarbnieku parbaudes laika,
izbeidzoties sezonas darba ligumam, izbeidzoties ligumam par papildu
pienakumu veiksanu, vai Apdrosinagjuma néméjs tiek atbrivots no
papildu amata.

Apdrodingjuma néméjs neiegast valsts institdcijas pieskiramo
bezdarbnieka statusu (neregistréjas Nodarbinatibas valsts agentdra
ka darba meklétajs un nav gatavs pienemt darba piedavajumu vai
piedavatas apmacibas).

MERKA TIRGUS

Fiziska persona var pieprasit apdrosinat savas finansu intereses $o
Noteikumu ietvaros tikai $addos gadijumos:

Apdrosingjuma néméja pastaviga dzivesvieta un pamata darba vieta
ir Latvija;

Apdrosingjuma néméjs ir vecuma no 18 (astonpadsmit) gadiem lidz
tiesibu uz vecuma pensiju izmanto$anas vecumam, tai skaitd tiesibu uz
priekslaicigu pensiju izmanto$anai;

Apdrosinatajam ir tiesibas atteikties noslégt ApdrosinGsanas ligumu,
nenordadot iemeslus un neskatoties uz to, ka persona atbilst Noteikumu
5.1. punkta noteiktajiem kritérijiem.
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APDROSINAJUMA SUMMA

Apdrosingjuma summa ir noradita Polisé.

Apdrosinagjuma summa ir maksimala summa, kas tiek maksata,
iestdjoties Apdrosinasanas gadijumam Apdrosindsanas periodd.
Apdrosingjuma summa var tikt ierobezota lidz $o Noteikumu 10.7.
punktd noteiktajam limitam.

Apdrosingjuma summa péc Apdrosinasanas atlidzibas izmaksas
samazinds par izmaksatas Apdrosindsanas atlidzibas summu.

APDROSINASANAS LIGUMA NOSLEGSANA UN SPEKA
STASANAS, DARBIBAS LAIKS. APDROSINASANAS
LIGUMA NOSACIJUMU GROZISANA, PAPILDINASANA
UN LIGUMA IZBEIGSANA.

Apdrosinasanas ligums tiek noslégts uz 12 (divpadsmit) ménesiem.
Apdrosinagjuma néméjam drikst bat aktivs 1 (viens) Ligums vienlaicigi
Apdrosinasanas aizsardziba stajas spéka Polisé noraditaja datuma,
bet ne atrak ka péc Apdrosinasanas prémijas vai pirmas tas dalas
samaksas.

Ja vien Apdrosindsanas liguma nav noteikts citadi, Apdrosinasanas
aizsardziba un Apdrosinasanas periods, papildus Visparéjos
apdrosinasanas noteikumos un ajos Noteikumos noteiktajiem citiem
pamatiem, beidzas:

Apdrosingjuma néméja naves gadijuma;

Apdrosingjuma némeéjs izmanto tiesibas uz vecuma pensiju;

Pirms Apdrodindsanas liguma termina beigam (kas noradits

Polisé), Apdrosinatdjs ir tiesigs nosttit (iesniegt) Apdrosingjuma
néméjam piedavajumu noslégt ApdrosinGsanas ligumu nakamajam
Apdrosinasanas periodam, noradot jaund Apdrosingsanas liguma
noteikumus un informaciju, ka Apdrosinajuma néméjs var piekrist
Apdrosinasanas piedavajumam jaunajam periodam.

Tikai gadijuma, ja tas ir noradits Polise, apdrosindsanas ligumu var
atjaunot automatiski.

Pazinosana par ApdrosinGsanas gadijuma iestdsanos neatbrivo
Apdrosingjuma néméju no Apdrosinasanas liguma noteikto
Apdrosinasanas prémiju maksasanas.

SAKOTNEJAIS NOGAIDISANAS PERIODS UN PASRISKA
PERIODS

Sakotnéja nogaidisanas perioda ilgums ir noradits Polise. Slimiba

vai bezdarbs, kas iestajas Sakotnéja nogaidisanas perioda, netiek
uzskatits par Apdrosindsanas gadijumu.

Sakotnéjais nogaidisanas periods neattiecas uz atjaunotu
Apdrosinasanas ligumu (gadijumos, kad tas pats Apdrosingjuma
néméjs esosa Apdrosinasanas liguma beigas bez partraukuma noslédz
citu Apdrosinasanas ligumu, balstitu uz Noteikumiem, ieskaitot
Noteikumu atjaunotds versijas, kuras ApdrodinGtdjs ir pienémis péc
pirma Apdrosinasanas liguma noslégsanas, un Aizdevuma ligums
nemaings).

Pasriska periods ir noradits Polisé un attiecas uz Apdrosingsanas
aizsardzibu.

PAZINOgANA PAR GADIJUMU

Apdrosingjuma némeéja piendkums ir informét Apdrosinataju par
Apdrosinasanas gadijuma iestasanos ne véldk ka 60 (sesdesmit)
kalendaro dienu laikd péc Apdrosindsanas gadijuma, iznemot
gadijumus, kad tas nav iesp&jams smagas slimibas dé]. Sada gadijuma
par Apdrosinasanas gadijuma iestasanos ir jainformé nekavéjoties
péc darbnespéjas perioda beigam.

Lai sanemtu Apdrosinasanas atlidzibas izmaksu, jaiesniedz $adi
dokumenti:

pazinojums par Apdrosinasanas gadijumu un pieteikums
Apdrosinasanas atlidzibas izmaksai;

péc Apdrosinataja pieprasijuma - cita informacija un dokumenti, kas
nepiecieSami Apdrosinasanas gadijuma iestasands apstipringsanai vai
Apdrosindsanas gadijuma apstak|u noskaidrodanai.

Slimibas gadijuma:

medicinisko dokumentu (piem. izrakstu) no arstniecibas iestddém,
kuros noradits pacienta vards, personas kods, arstésandas datums,
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apraksts un arstésands ilgums; slimibas norise un diagnoze,
anamnéze, kopijas;
9.2.3.2. dokuments, kas apstiprina darbnespéjas faktu un tas ilgumu.
9.2.4.
9.2.4.1. dokumenti, kuros noradits darba liguma sakuma datums (darba

Bezdarba gadijuma:

liguma kopija, neatklajot konfidencidlu informaciju) un izbeigsanas
datums (kuros noradits darba liguma izbeigsanas datums un darba
liguma izbeigsanas iemesli, piem., darba ligums, darba devéja
rikojums, izzina no Valsts socialas apdrosinGsanas agentaras vai
Nodarbinatibas valsts agentdras u.c.).

9.2.4.2.1émums par bezdarbnieka statusa pieskirsanu vai atgadingjums
darba meklétajam, kas apliecina faktu, ka Apdrosingjuma néméjam ir
pieskirts bezdarbnieka statuss;

9.2.4.3. Apdrosinasanas atlidzibas izmaksu perioda - apstipringjums (nosutits
no Apdrodindjuma néméja e-pasta adreses), ka Apdrosindjuma
néméjs joprojam ir bezdarbnieks.

APDROSINASANAS ATLIDZIBAS IZMAKSA

lestGjoties Apdrosinatajam gadijumam, Apdrosinadsanas atlidziba tiek

10.
10.1.
maksata katru ménesi visa Apdrosinata gadijuma periodad, bet ne ilgak
Polisé noradrtaja perioda.
10.2.  Apdrosdinasanas atlidziba tiek izmaksata Apdrosingjuma néméjam ar
bankas parskaitijumu.
10.3.  Apdrosdinasanas atlidziba tiek izmaksata reizi ménest péc visu
nepiecie$amo un Apdrosindtdja pieprasito papildu dokumentu,
kas apliecina darbnespéjas vai bezdarba faktu, iesniegsanas.
Apdrosinasanas atlidzibu izmaksa 30 (trisdesmit) dienu laika péc
Pasriska perioda beigdm vai no pédéja maksajuma datuma.
10.4.  Apdrodinasanas atlidzibas summu par iepriek$éjo kalendaro ménesi
apréekina $adi: kménesa apdrosindsanas atlidzibas summu reizina ar
attiecibu starp kalendarajam dienam, kad Apdrosingjuma néméjs
bija bezdarbnieks/darbnespéjigs un iepriekséja kalendarad ménesa
kalendaro dienu skaitu.

P=U/D x Mb, kur
P - Apdrosinasanas atlidzibas summa par iepriek$éjo kalendaro ménesi,
Mb - lkménesa apdrosindsanas atlidzibas summa,
D - kalendaro dienu skaits iepriek$éja kalendaraja ménesi;
U - kalendéaro dienu skaits,kad Apdrosingjuma néméjs bija bezdarbnieks vai

darbnespéjigs

10.5.  Aprékinata Apdrosinasanas atlidziba tiek noapalota lidz tuvakajam
centam.

10.6.  Vienlaicigi iestajoties abiem Apdrosindtajiem riskiem, Apdrosinasanas
atlidziba tiek maksata par risku, kurs iestajas pirmais.

10.7.  Visu Apdrosingsanas atlidzibu maksimala summa par vienu
Apdrosinasanas gadijumu ir 20 000 EUR, neatkarigi no ar
Apdrosinataju saskand ar siem Noteikumiem noslégto Apdrosinasanas
llgumu skaita.

10.8.  Apdrosinasanas atlidzibas izmaksa tiek partraukta, ja:

10.8.1. Apdrosinatajs ir izmaksajis pilnu Polisé noradito Apdrosingjuma
summu vai maksimalo summu vienam un tam pasam Apdrosinajuma
néméjam par vairakiem Apdrosindsanas ligumiem, kd tas noteikts 10.7.
punktd;

10.8.2. beidzas Apdrosinagjuma néméja darbnespéja (noslégta darbnespéjas
lapa);

10.8.3. Apdrosingjuma néméjs tiek pienemts darba;

10.8.4. Apdrosingjuma némeéjs bez attaisnojosa iemesla noraida darba
piedavajumu, kas atbilst ta izglitibai, iemnanam un darba pieredzei;

10.9.  Ja Apdrosingjuma néméjs ir pienemts darba kartéja ménesr,
Apdrosinasanas atlidzibu aprékina tikai par dienam, kuras
Apdrosingjuma néméjam bija bezdarbnieka statuss.

10.10.  Ja Apdrosinatais atguvis darbaspéju konkrétaja ménesi, Apdrosinasnas

atlidziba tiek izmaksata tikai par darba nespéjas dienam
10.11.  Ja Apdrosingjuma néméjs izmanto tiesibas uz vecuma vai
priekslaicigu pensiju konkrétaja ménesi, Apdrosinasanas atlidzibu

aprékina tikai par diendm [idz $adu tiesibu uz pensiju izmantosanai.



