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Bezdarba apdrosinasanas noteikumi
AS “SEB banka” klientiem Nr. 468S

APSTIPRINATS:
ADB “Gjensidige” valdes sédée 17.08.2023
Spéka no 20.09.2023

Termini un definicijas

1. Apdrosinatajs - ADB “Gjensidige” Latvijas filidle, reg. Nr. 40103595216. Galvenais birojs: ADB
“Gjensidige”, reg. Nr. 110057869, Zalgirio g. 90, Vilna, Lietuva.

2. Apdrosinajuma néméjs - Polisé noradita fiziska persona, kas noslégusi Aizdevuma ligumu ar
Aizdevéju, ar kuru ir noslégts Apdrosinasanas ligums un kuras finansu intereses ir apdrosingtas
saskand ar Apdrosindsanas ligumu. Apdrosindjuma néméjs vienlaikus ir art Apdrosinata
persona.

3. Apdrosinata persona - Polisé noradita fiziska persona, kas noslégusi aizdevuma ligumu
vai galvojuma ligumu ar Aizdevéju un kuras finansu intereses ir apdrosinatas saskand ar
Apdrosinasanas ligumu.

4. Aizdevéjs-AS “SEB banka”, kura ar Apdrosinato personu ir noslégusi aizdevuma ligumu vai
galvojuma ligumu.

5. Apdrosindsanas objekts - Apdrosinatds personas finansu intereses, kas saistitas ar ienakumu
zaudéjumu sakard ar piespiedu bezdarbu.

6. Apdrosindsanas ligums - starp Apdros$inataju un Apdro$indjuma néméju noslégts ligums,

saskand ar kuru Apdrosinajuma némeéjs apnemas samaksat apdrosindsanas prémiju un
Apdrosindsanas gadijuma iestasanads rezultatd Apdrosinatajam ir jaatlidzina radusies zaudéjumi.
Apdrosindsanas ligums sastav no Polises un tas pielikumiem (tadi ka apdrosindsanas noteikumi,
pieteikums).

7. Polise — dokuments, kas apliecina Apdrosinasanas liguma noslégsanu.
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Apdrosindsanas segums - Apdrosindtdja piendkums péc Apdrosindsanas gadijuma iestasands
izmaksat Apdrosinatajai personai Apdrosindsanas atlidzibu Sajos noteikumos noteiktaja kartiba.
Apdrosinasanas segums ir noradits Polisé.

Iznémuma periods - 60 dienu periods no Apdrosinasanas liguma noslégsanas briza. Ja $ajd perioda
beidzas Darba ligums vai k|Ust zindms, ka tas varétu tikt izbeigts, Apdrosinasanas atlidziba netiek
izmaksata.

Apdrosindsanas prémija-summa, kuru Apdrosingjuma neéméjam ir piendkums samaksat saskand
ar Apdrosindsanas ligumu.

Apdrosindtais risks - Apdrosinatas personas iendkumu zaudésana piespiedu bezdarba dé|, kas ir no
Apdrosindtds personas gribas neatkarigs notikums, kura iestadsands iespéjama ndakotné.
Apdrosindsanas gadijums - Sajos noteikumos noradits notikums, kuram iestdjoties, tiek izmaksata
Apdrosindsanas atlidziba.

Pasriska periods - periods péc Apdrosinasanas gadijuma iestasands, par kuru netiek izmaksata
Apdrosinasanas atlidziba. Pasriska periods ir 30 dienas sakot no nakamas kalendaras dienas, kad
darba attiecibas izbeigtas.

Apdrosindsanas atlidziba - naudas summa, ko izmaksa iestajoties Apdrosinasanas gadijumam.
Apdrosindsanas atlidziba tiek aprékingta no pirmas dienas péc Pasriska perioda beigam.
Apdrosindjuma summa -ikménesa aizdevuma atmaksas summa. Gadijuma, ja ar Apdrosindsanas
llgumu tiek apdrosinatas vairakas personas, Apdrosindjuma summa var tikt izteikta ka procentuadla
daja katrai Apdrosindtajai personai, kas tiek noradita Polisé.

Darba ligums - attiecibas starp Apdrosindto personu un ta darba devéju, kas izriet no darba liguma
vai dienesta attiecibdm saskanad ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem, kas ilgst vismaz 13
ménesus (terminéts Darba ligums) vai ir noslégts uz nenoteiktu laiku, ja Apdrosinagta persona strada
vismaz 16 (seSpadsmit) stundas nedéla un sanem atlidzibu par darbu.

Aizdevuma ligums - aizdevuma ligums vai galvojuma ligums, kas noslégts starp Apdrosinajuma
némeju un Aizdeveéju.

Ikménesa aizdevuma atmaksas summa - Aizdevuma liguma aprékinata aizdevuma
pamatsummas dala, kurai pieskaita aizdevuma procentus un kura jasamaksa Aizdevuma liguma
noraditaja datuma. STsumma neietver nekadus citus maksajumus, pieméram, nokavéjuma
procentus vai vél neveiktos maksdjumus utt.

SEB internetbanka - SEB bankas tiessaistes pakalpojumu platforma, ko izmanto persona, kura ir
noslégusi elektronisko pakalpojumu ligumu ar SEB banku.

SEB-AS “SEB banka”, reg. Nr.40003151743; SEB Life and Pension Baltic SE, reg. Nr. 40003012938,
www.seb.v.

Apdrosinata persona

Par Apdrosindto personu ir uzskatdma persona, kas:

21.1. noslégusi Aizdevuma ligumu ar Aizdevéju;

21.2. Apdrosinadsanas llguma noslégsanas bridi ir nodarbindta saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un ir noslégusi Darba llgumu uz vismaz 13 ménesiem (ja noslégts
terminéts ligums) vai uz nenoteiktu laiku un sanem samaksu par darbu;

21.3. Apdrosinasanas liguma parakstisanas bridi pédéjo 6 ménesu laikd ir secigi straddjusi vismaz 16
stundas nedé|a.

Par Apdrosindto personu nav uzskatdma persona, kas:

22.1. sasniegusi pensijas vecumu vai izmantojusi tiestbas uz priekslaicigu pensionésanos;

22.2. Apdrosinasanas liguma noslégsanas bridi ir informéta par Darba liguma izbeigsanu vai tadu
iespéjamibu (darba devéjs ir rakstiski pazinojis par gaidadmo uznémuma reorganizaciju vai

Bezdarba apdrosinasanas noteikumi AS “SEB banka” klientiem Nr. 468S e 2



23.

24.

25.

26.

27.

28.

KRR &

O

Gjensidige

darbinieku skaita samazinasanu; ir pasludindgts vai jau uzsdkts darba devéja maksatnespéjas
process);

22.3. ir vismaz 50% kapitaldalu turétdjs, padomes vai valdes loceklis uznémuma, ar kuru noslégts
Darba ligums;

22.4. strada uznémuma, kurd uznémuma vaditdjs, padomes vai valdes loceklis ir tas radinieks.
Radinieks $o noteikumu izpratné ir vecaki, vecvecdki, bérns, bralis, mdsa, mazbérns, laulatais,
dzivesbiedrs;

22.5. ir pasnodarbindta persona.

Nosacijumi Apdrosinasanas liguma noslégsanai

Ja Apdrosinasanas ligums tiek noslégts attalinati, izmantojot SEB internetbanku vai citus SEB
elektroniskos kandlus, elektroniska formata iesniegtie dokumenti ir uzskatami par rakstiskiem
dokumentiem.

Gan Apdrosinatdjam, gan art Apdrosindjuma némejam ir tiesibas atteikties noslégt Apdrosindsanas
llgumu, nenoradot iemeslu.

Apdrosinasanas gadijums

Par Apdrosindsanas gadijumu tiek uzskatita Apdrosindatds personas darba piespiedu zaudésana,

izbeidzot Darba ligumu:

25.1. péc darba devéja iniciativas darbinieku skaita samazinasanas gadijuma, saskand ar Darba
likuma 101. panta 1. dajas 9. punktu;

25.2. péc darba devéja iniciativas darba devéja likvidacijas gadijuma, saskana ar Darba likuma 101.
panta 1. dajas 10. punktu;

25.3. péc abpuséjas vienosands, pamatojoties uz darba devéja iniciativu (ar rakstisku priekslikumu,
rikojumu u.c.) saskana ar Darba likuma 114. pantu;

25.4. péc darbinieka iniciativas svarigu iemeslu dé, saskana ar Darba likuma 100. panta 5. daju. Sis
nosacijums ir speka tikai péc tam, kad Apdrosindtds personas aizieSana no darba ir kjuvusi
neapstridama vai tiesa to atzinusi par pamatotu.

Par Apdrosinasanas gadijuma iestdsands dienu ir uzskatama Apdrosingtds personas darba vai

dienesta attiecibu izbeigSanas diena.

lestajoties Apdrosinasanas gadijumam, Apdrosindsanas atlidziba tiek izmaksata tikai tad, ja

Apdrosindata persona, kd bezdarbnieks ir registréta Nodarbinatibas valsts agentdra.

lestajoties Apdrosinasanas gadijumam, Apdrosindtajai personai ir tiesibas vérsties

nodarbindtibas agentdras, lai sanemtu karjeras konsultacijas vai palidzibu CV sagatavosand, un

sanemt Apdrosinasanas atlidzibu no Apdrosindtdja ar to saistito izdevumu segsanai lidz 100 eiro
apmeram.
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Neapdrosinatie gadijumi

Par Apdrosinasanas gadijumu netiek uzskatits un Apdrosinasanas atlidziba netiek izmaksata, ja:

29.1. Darba ligums tiek izbeigts Apdrosinata vainas dé| (t.sk. veselibas stavok|a dé]) vai péc
Apdrosindtds personas pieprasijuma, vai cita iemesla dé|, kas nav minéts sadala par
Apdrosinasanas gadijumu;

29.2. Apdrosinata persona atsakas no vakcindcijas gadijuma, ja darba devéjs ir noteicis So
vakcindciju ka obligatu vai ta ir obligata saskand ar tiesibu aktiem;

29.3. Darba ligums tiek izbeigts parbaudes laika vai parbaudes laika termina beigds, vai ari Darba
llguma termina beigds, ja tas noslégts uz noteiktu laiku;

29.4. izbeidzot Darba ligumu, spékd paliek cits Darba ligums;

29.5. Apdrosinata persona k|dst par bezdarbnieku (tiek izbeigts Darba ligums) vai uzzina par
gaidamo bezdarbu pirms apdrosindSanas seguma spékd stasands dienas vai lznémuma
perioda laikg;

29.6. Apdrosinata persona ir pasnodarbindta persona;

29.7. Apdrosinata persona ir bijusi nodarbindta uznémuma, kurd ta vai tas radinieks ir bijis vismaz
50% apmeérad kapitaldalu turétdjs, padomes vai valdes loceklis. Radinieks So noteikumu
izpratné ir vecaki, vecvecaki, bérni, brali, masas, mazbérni, lauldtais, dzivesbiedri;

29.8. Apdrosinatd persona izmanto tiesibas uz priekslaicigu pensionésanos vai sasniedz pensijas
vecumu;

29.9. Apdrosinata persona nav straddajusi uz Darba liguma pamata, kas noslégts saskanad ar Latvijas
Republikas normativajiem aktiem, un tai nav tiesibu sanemt bezdarbnieka pabalstu saskana
ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem;

29.10. Apdrosinata persona nestradad, nav registréjusies Nodarbinatibas valsts agentdrd vai
bezdarbnieka statuss ir beidzies;

29.11. Apdrosinata persona ir parkdpusi piendkumu zinot par Apdrosingsanas gadijumu 34. punkta
noteiktaja terming;

29.12. darba zaudéjumu izraisijusi karadarbiba vai tai lidziga situdcija, nemieri (streiki, terora akti
u.c.), radiacija vai cita veida kodolenergijas iedarbiba, globdlas katastrofas, dabas katastrofas
(pieméram, zemestrices), ka ari neparvaramas varas apstakli;

29.13. tiek prasita kompensdacija par mordlo kaitéjumu.

Apdrosinasanas prémija

lkménesa Apdrosinasanas prémiju aprékina, nemot véra:

30.1. Polises pielikuma noradito tarifu piespiedu bezdarba riskam;

30.2. Apdrosingjuma summu.

SEB Life and Pension Baltic SE aprékina Apdrosinasanas prémiju katru ménesi aizdevuma atmaksas

diend. Apdrosinasanas prémijas aprékina piemérs ir noradits Polises pielikuma.

Apdrosindsanas prémija ir jamaksa katru ménesi aizdevuma atmaksas diend.

32.1. Apdrosinasanas prémijai jabdt iemaksatai Aizdevéja aizdevuma apmaksas konta.
Pamatojoties uz Apdrosingjuma néméja izsniegtu pilnvarojumu, prémija var tikt ieturéta no
Apdrosindjuma néméja bankas konta.
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32.2. Informaciju par maksajamds vai samaksdtds Apdrosindsanas prémijas apmeéru var sanemt,
pieprasot to no AS “SEB banka” vai SEB Internetbanka.

32.3. Apdrosingjuma néméjs nodrosina pietiekamu naudas lidzek|u pieejamibu pilnvarojuma
noradrtaja konta apdrosindsanas prémijas maksajuma veiksanai aizdevuma atmaksas diend.
Ja kontd nav pietiekamu lidzek|u, SEB Life and Pension Baltic SE nosUtis Apdrosindjuma
némeéjam atgddindjumu, noradot jaunu terminu un precizéjot nokavéjuma sekas.

32.4. Ja ar vienu Apdrosinasanas ligumu ir apdrosindtas divas Apdrosingtds personas,
Apdrosinasanas prémija tiek aprékindta atseviski atbilstosi katrai Apdrosindtajai personai
apdrosindtds lkménesa aizdevuma atmaksas summas dalai.

33.  Apdrosinasanas prémijas maksasanas piendkums turpinds art péc Apdrosinasanas gadijuma
iestasanas.

a ZinoSana par apdrosinasanas gadijumu

34.  Apdrosindgjuma néméjs apnemas pazinot Apdrosinatajam par Apdrosingsanas gadijumu ne véldak ka
60 kalendaro dienu laika no Darba liguma izbeigdanas dienas. Ja zinoSana nav iespéjama nopietnas
slimibas dé|, par Apdrodinasanas gadijumu jazino nekavéjoties péc slimibas beigdm, bet ne vélak ka
120 dienu laika péc Apdrosinasanas gadijuma iestasands.

35.  Piesakot Apdrosinasanas atlidzibu, jagiesniedz $adi dokumenti:

35.1. pieteikums Apdrosinasanas atlidzibas sanemsanai;

35.2. Darba liguma izbeigdanu apliecinosi dokumenti, kuros noradits izbeigSanas pamatojums un
izbeigdanas datums;

35.3. valsts iestades izsniegts dokuments par to, ka Apdrosindtajai personai ir pieskirts Bezdarbnieka
statuss, proti, Nodarbinatibas valsts agentdras [Emums par bezdarbnieka statusa pieskirsanu;

35.4. Apdrosindsanas atlidzibas izmaksas perioda laikd - Nodarbinatibas valsts agentdras rakstiska
izzina par bezdarbnieka statusu;

35.5. ja Darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas péc abpuséjas vienosands, pamatojoties uz darba
devéja iniciativu (25.3 punkts), jdiesniedz jebkurs rakstisks dokuments, kas apliecina darba
devéja iniciativu izbeigt Darba llgumu (pieméram, rakstisks priekslikums vai rikojums);

35.6. izdevumus apliecinosi dokumenti par karjeras konsultacijam vai palidzibu CV sagatavo$and;

35.7. citus dokumentus, kas nepiecieSami, lai apstiprindtu Apdrosindsanas gadijuma iestasands
faktu vai noskaidrotu notikuma apstaklus (pieméram, dokumentus, kas apliecina aizdevuma
llguma statusu, darba uzsaksanu apliecinodu dokumentu kopijas u.c.).

Apdrosinasanas atlidziba

36. lestdjoties Apdrosinasanas gadijumam, Apdro$indsanas atlidziba tiek izmaksata par katru
bezdarbnieka statusa pavadito dienu péc Pasriska perioda beigam.

37.  Apdrosinasanas atlidzibu par visu bezdarba periodu aprékina, pamatojoties uz Apdrosindjuma
summas apmeéru taja meénesi, kurd iestdjies Apdrosinasanas gadijums. Ja aizdevuma atmaksas
summa péc Apdrodinasanas gadijuma mainds, Apdrodinasanas atlidzibas apmérs nemainds.
Neatkarigi no td, vai ir noteiktas maksajumu brivdienas, Apdrosingjuma néméjs maksa apdrosindsanas
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prémiju par konkrétd méenesa Apdrosindjuma summu, attiecigi, Apdrosinasanas gadijuma iestasands

rezultata tiks atlidzindta konkrétd ménesa Apdrosindjuma summa pilnd apméra.

Ja Apdrosinata persona ir stajusies darbd vai zaudéjusi bezdarbnieka statusu, Apdrosinasanas

atlidziba tiek aprékinata tikai par tdm diendm, kad Apdrosindtd persona bija bezdarbnieks.

Apdrosinasanas atlidziba par iepriek$éjo ménesi, kad Apdrosindta persona bija bezdarbnieks, tiek

izmaksdta reizi ménesi 30 dienu laika péc visu pieprasito dokumentu, kas apliecina tiesibas uz

atlidzibu, iesniegsanas.

Atlidzibas aprékina formula par iepriekséjo ménesi, kad Apdrosindtd persona ir bijusi bezdarbnieks:

lepriekséja ménesa Apdrosindjuma summa x (iepriekséja ménesa kalendaro dienu skaits, kad

Apdrosinata persona bija bezdarbnieks/kalendaro dienu skaits ieprieks€ja ménest).

Apdrosinasanas atlidziba tiek izmaksata ne ilgak ka 12 ménesus (péc Pasriska perioda beigam) par

katru Apdrosinasanas gadijumu un kopéjd atlidzibu summa visam Apdrosindtajadm persondm nevar

bt vairak ka:

41.1. 1500 EUR ménesi par visiem apdrosindsanas ligumiem darba zaudéjuma gadijuma, kas
noslégti ar Aizdevéju attiecibd par aizdevumu ligumiem;

41.2. 24 000 EUR par visu aizdevuma liguma periodu.

Papildus tiek izmaksata Apdrosindsanas atlidziba péc Apdrosindsanas gadijuma iestasands par

karjeras konsultacijam vai par palidzibu CV sagatavosand, pamatojoties uz iesniegtajiem izdevumus

apliecinosSiem dokumentiem (pieméram, rékinu par sniegtajiem pakalpojumiem, ligumu, kas
noslégts ar darba iekdrtosanas agentdru, maksdjuma apstipringjumu u.c.), [idz 100 EUR apmérd par
vienu Apdrosinasanas gadijumu.

Ja saskanad ar vienu un to pasu Apdrosinasanas ligumu ir apdrosindtas divas Apdrosingtds personas,

apdrosindsanas atlidziba katrai Apdrosindtajai personai saskand ar 41. punktu tiek aprékindta

proporciondli apdrosingsanas polisé paredzétajai dajai.

lkménesa Apdrosinasanas atlidzibas izmaksa tiek partraukta, ja:

44.1. Apdrosinata persona zaudé bezdarbnieka statusu;

44.2. Apdrosinatds personas ndves gadijumg;

44.3. ir beidzies aizdevuma liguma termins vai tas ir izbeigts pirms termina;

44.4. ir beidzies Bezdarba apdrosindsanas liguma termins;

44.5. Apdrosinatd persona izmanto tiesibas uz priekslaicigo vecuma pensiju vai sasniedz
pensionésands vecumu.

Apdrosdinatdjam ir tiesibas neizmaksat Apdrosinasanas atlidzibu, ja Apdrosindtd persona nesniedz

Apdrosdindtdjam pieprasitos dokumentus vai liedz piendacigi izvértét informaciju, kas saistita ar

zaudéjumu atlidzibas prasibu.

Apdrosinatdjam ir tiesibas samazindt (ne vairak ka par 50 procentiem) vai neizmaksat

Apdrosinasanas atlidzibu, ja:

46.1. Apdrosingjuma néméjs, slédzot Apdrosindsanas ligumu vai mainot Apdrosindsanas
segumu, apzindti sniedzis nepatiesu vai nepilnigu informaciju, un ta rezultata ir palielingjies
Apdrosinatais risks;

46.2. Apdrosinatd persona ir sniedzis nepareizu vai nepilnigu informaciju par Apdrosindsanas
gadijumu vai ir maldingjis vai méginajis maldindt Apdrosinagtaju par Apdrosindsanas gadijuma
jestasands apstakliem un/vai Apdrosinasanas atlidzibas apmeéru, vai ka citadi mégingjis
maldinat Apdrosinataju par Apdrosindsanas ligumu vai t& noslégsanas apstdkliem;

46.3. Apdrosinatd persona neiesniedz nepiecieSamos dokumentus, kas apliecina bezdarbnieka
statusu.

Apdrosindatajs nenodrosina Apdrosingsanas segumu un neizmaksa Apdrosindsanas atlidzibu,

ja Latvijas Republika un/vai Apvienoto Naciju Organizacija, un/vai Eiropas Savieniba pieméro

komercialas, ekonomiskas vai citas sankcijas, aizliegumus vai ierobezojumus Apdrosinasanas

seguma nodrosdindsanai vai Apdrosindsanas atlidzibas izmaksai, vai ja uz Apdrosindtdju attiecas
citi normativie akti, rikojumi un/vai noteikumi, kas aizliedz nodrosindt Apdrosindsanas segumu vai
izmaksat Apdrosingsanas atlidzibu.

Ja saistiba ar Apdrosinasanas gadijumu ir uzsakta civilprocesuadla tiesvediba, uzsdkta tiesvediba

administrativa parkapuma lietd vai krimindlprocess un §i procesa apstakli ir batiski, lai noteiktu

Apdrosinatdja piendkumu pildit saistibas, Apdrosinatdjam ir tiesibas atlikt [Emuma pienemsanu lidz

likumigd spéeka stdjas tiesas noléemums attiecigaja tiesvedibas lietd.
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Apdrosinasanas liguma darbibas laiks un
pagarinasana

Apdrosindsanas ligums stdjas spéka Polisé noraditaja datuma, tacu ne agrak ka aizdevuma
izsniegsanas diena.

Apdrosinasanas liguma darbibas sakuma ir spéka Iznémuma periods. Apdrosindsanas segums stdjas
speka tikai péc Iznémuma perioda beigam.

Apdrosinasanas ligums ir spéka vienu gadu un tiek automatiski pagarindts uz ndkamo gadu, ja
Apdrosindjuma némeéjs, sledzot Apdrosinasanas ligumu, ir tam piekritis.

Apdrosinasanas ligums tiek pagarindts ar tadiem pasiem noteikumiem bez Apdrosindatdja iepriekséja
bridingjuma. Ja ir mainijusies apdrosinadsanas nosacijumi un Apdrosindsanas prémija, Apdrosindtadjs
par to pazino vismaz 30 dienas pirms Apdrosindsanas liguma automatiskas pagarindsanas.
Apdrosindtdjam ir tiesibas atteikties pagarindt Apdrosinasanas ligumu, rakstiski pazinojot par to
Apdrosindjuma néméjam ne véldk ka 30 dienas pirms Apdrosindsanas liguma termina beigam.
Apdrosindjuma néméjam ir tiestbas atteikties pagarindt Apdrosindsanas ligumu, pazinojot par to
Apdrosinatdjam jebkurad laika pirms speka esosa Apdrosindsanas liguma termina beigam.
Apdrosindsanas ligums var tikt automatiski pagarindts lidz bridim, kad Apdrosindtd persona
sasniedz pensijas vecumu vai tai tiek pieskirta priekslaicigd vecuma pensija, beidzas Aizdevuma
llguma termins vai Apdrosindta persona ir izpildijusi visas no Aizdevuma liguma izrietosas saistibas

nas seguma un
nas liguma izbeigsana

Apdrosindsanas segums zaudé spéku bez iepriekséja bridindjuma:

56.1. Apdrosindtds personas naves gadijumd;

56.2. ja nav apdrosindmas intereses - Aizdevuma ligums ir beidzies vai izbeigts;

56.3. Apdrosindtd persona ir sasniegusi pensijas vecumu vai izmanto tiesibas uz priekslaicigo vecuma
pensiju;

56.4. Apdrosinasanas atlidziba ir izmaksata pilnd apméra.

Apdrosindjuma néméjs jebkurd laika var izbeigt Apdrosinasanas ligumu. Apdrosinasanas ligums tiek

izbeigts ne vélak ka ndkamaja darba diend péc attieciga rakstiska pieprasijuma sanemsanas. Lidz

Apdrosindsanas liguma izbeigsanas dienai ir jasamaksa visas par attiecigo Apdrosinasanas segumu

maksdjamads Apdrosindsanas prémijas;

Apdrosindjuma némé;js ir tiesigs atkapties no Apdrosinasanas liguma 30 dienu laikd no Apdrosinasanas

llguma noslégsanas briza, ja vairs nevélas turpindt Apdrosinasanas ligumu vai uzskata, ka ta noteikumi

nav pienemami. Sada gadijuma tiek uzskatits, ka Apdroiinasanas ligums nav stajies spéka un

samaksatas Apdrosinasanas prémijas tiek atmaksatas Apdrosindjuma néméjam;

Nepatiesas informacijas sniegsana par Apdrosindsanas gadijumu ir batisks Apdrosindsanas liguma

parkdpums. Apdrosingtajam ir tiesibas izbeigt Apdrosindsanas ligumu pirms ta termina beigam,

pazinojot par to Apdrosindjuma néméjam 30 dienas ieprieks, ja izradas, ka par Apdrosinasanas

gadijumu ir sniegta apzindti nepatiesa informacija.

Apdrosindtdjam ir tiesibas nosutit Apdrosingjuma néméjam bridindjumu par Apdrosindjuma prémijas

kartejas dajas samaksas kavéjumu, nosakot tds samaksas terminu ne Tsaku par 15 diendm, ja

Apdrosindsanas prémija nav samaksata ilgdk par 80 dienam. Ja Apdrosingjuma néméjs nesamaksa
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62.

63.

64.

65.
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Apdrosindsanas prémijas kartéjo daju bridindjuma noteiktajad samaksas termind un apmérg,
Apdrosinasanas ligums uzskatdms par izbeigtu ar pirmo dienu péc Apdrosindsanas prémijas kartéjas
dajas maksajuma termina, kas noteikts Apdrosindsanas liguma.

Abdm pusém ir tiesibas izbeigt Apdrosinasanas ligumu saskand ar Latvijas Republika spékd esosajiem
normativajiem aktiem.

Apdrosinasanas liguma pusu tiesibas un pienakumi

Apdrosindjuma néméjam ir pienakums:

62.1. samaksat Apdrosinasanas prémiju Apdrosingsanas liguma noteiktaja apmérd un terming;

62.2. 30 dienu laika rakstveida pazinot SEB vai Apdro$indtdjam par izmaindm sava varda/uzvarda
un kontaktinformdacijas izmainam;

62.3. noslédzot Apdrosinasanas ligumu sniegt Apdrosindtajam pilnigu un pareizu informaciju;

62.4. piendcigi pildrt citus Apdrosinasanas liguma un normativajos aktos noteiktos pienakumus;

62.5. informét Apdrosinato personu, ja ta ir cita persona, par Apdrosindsanas liguma saturu un to,
ka vins/-a ir apdrosdinats, ka art izskaidrot no Apdrosindsanas liguma izrietosas tiesibas un
piendakumus.

Apdrosindtajai personai ir pienakums:

63.1. 30 dienu laika rakstveida pazinot SEB vai Apdro$indtdjam par izmaindm sava varda/uzvarda
un kontaktinformdacijas izmainam;

63.2. iestajoties Apdrosinasanas gadijumam, sniegt Apdrosindtajam pilnigu un pareizu informaciju;

63.3. |aut Apdrosinatdajam, izskatot pieteikumu Apdrosinasanas atlidzibas sanemsanai, noteikt
Apdrosinasanas gadijuma célonus un apmeéru;

63.4. piendcigi pildrt citus Apdrosinasanas liguma un normativajos aktos noteiktos pienakumus;

63.5. nekavéjoties pazinot SEB, ja vind/-a neatbilst 21. punkta noteiktajiem kritérijiem, un attiecigi
iesniegt pieprasijumu par Apdrosinasanas liguma izbeigsanu.

Apdrosinatajam ir pienakums:

64.1. registrét pieteikumu Apdrosinasanas atlidzibas sanemsanai un nekavéjoties uzsakt ta
administrésanu un, ja notikums atzits par Apdrosinasanas gadijumu, noteikt atlidzibas
apmeru;

64.2. nekavéjoties, tacu ne vélak ka 30 dienu laika péc visu nepiecieSamo dokumentu sanemsanas
un zaudéjumu apmeéra noteiksanas un apstak|u noskaidrosanas pienemt [Emumu par
atlidzibas izmaksu vai atteikumu izmaksat atlidzibu;

64.3. 10 dienu laika no Iemuma pienemsanas dienas rakstiski pazinot Apdrosindtajai personai par
Apdrosinasanas atlidzibas atteikuma vai samazindjuma iemesliem un pamatojumu;

64.4. izmaksat Apdrosinasanas atlidzibu 15 dienu laika péc lémuma pienemsanas, izpemot
gadijumus, kad:

64.4.1. Apdrosinasanas atlidzibas izmaksas termins ir atkarigs no Apdrosindsanas liguma
noteikto nosacijumu izpildes;

64.4.2. Apdrodinasanas atlidzibas izmaksa paredzeta regularu maksajumu veida;

64.4.3. Apdrosinatajs un Apdro$indta persona ir vienojusies par citu Apdrosinasanas atlidzibas
izmaksas kartibu péc Apdrodindsanas gadijuma iestasands.

64.5. piendcigi pildit Apdro$indsanas liguma un normativajos aktos noteiktos pienakumus.

Apdrosinatajam ir tiesibas saskana ar tiesibu aktiem nodot no Apdrosinasanas liguma izrietosas

tiesibas un piendkumus citam apdrodinatdjam. Apdrosindjuma néméjam tiek pazinots par nodomu

nodot no Apdrosinasanas liguma izrietos$as tiesibas un pienakumus tiesibu aktos noteiktaja
kartiba. Ja Apdrosindjuma néméjs nepiekrit Apdrosindtdja tiesibu un pienakumu nodosanai

citam Apdrosinatajam, Apdrosinasanas ligumu var izbeigt, pazinojot par to Apdrosinatajam.
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.
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Apdrosinasanas ligums tiek izbeigts nakamaja darba diend péc pazinojuma sanemsanas.
Apdrosindjuma néméjam nav tiesibu nodot savas no Apdrosinasanas liguma izrietosds tiesibas
un piendkumus bez Apdrosindtdja piekrisanas. Lidz Apdrosinasanas liguma izbeigSanas dienai ir
jasamaksa visas par attiecigo Apdrosindsanas segumu maksajamas Apdrosindsanas prémijas.

Pazinojumi

Apdrosindjuma néméjs informé Apdrosindtdju ar SEB Life and Pension Baltic SE starpniecibu (pa

e-pastu dziviba@seb.lv, vai pa talruni +371 67079800, vai izmantojot SEB internetbanku), ja

Apdrosindjuma néméjam ir spékd esosa SEB Life and Pension Baltic SE dzivibas apdrosindsanas

polise vai Apdrosindjuma néméjs sazinds ar Apdrosinatdju (pa e-pastu info@gjensidige.lv vai pa

talruni +371 67112222), ja Apdrosingjuma néméjam nav spéka esosas SEB Life and Pension Baltic SE

dzivibas apdrosinadsanas polises, ja ir:

66.1. radusds izmainas saistiba ar vardu, uzvardu un kontaktinformaciju;

66.2. radusds izmainas saistiba ar informdaciju, kas var ietekmét no Apdrosindsanas liguma izrietoso
saistibu izpildi;

66.3. nepiecieSams grozit vai izbeigt Apdrosindsanas ligumu.

Pazinojumus par liguma grozijumiem, automatisko pagarindsanu, paradu vai citu ar Apdrosindsanas

llgumu saistitu aktudlu informaciju Apdrosindtdjs nostta, izmantojot SEB internetbanku (ja

Apdrosindjuma néméjam ir spékd esosa SEB Life and Pension Baltic SE dzivibas apdrosindsanas

polise) vai pa e-pastu.

lestajoties Apdrosinasanas gadijumam, Apdrosindtd persona pazino par to Apdrosinatajam,

sazinoties ar timek|a vietnes www.gjensidige.lv starpniecibu, pa e-pastu info@gjensidige.lv vai pa

talruni +371 67112222.

Personisks zinojums tiek uzskatits par sanemtu un pazinosanas pienakums ir izpildits, ja zinojums ir

nosatits, izmantojot Apdrosindjuma néméja norddrto kontaktinformaciju vai ar SEB internetbankas

starpniecibu.

Pa pastu satitu personisku zinojumu uzskata par sanemtu piektaja diend péc ta nosdtisanas.

Personisku zinojumu, kas nosutits, izmantojot elektronisko kandlu, uzskata par sanemtu taja pasa

diena.

Abdm pusém ir piendkums iesniegt visus pazinojumus rakstveidd reproducéjama forma.

Apdrosinasanas liguma noteikumi un cita batiska informacija ir pieejama Apdrosindtdja timek|a

vietné www.gjensidige.lv vai Apdrosinatdja centralajd biroja Gustava Zemgala gatve 74A, Riga,

Latvija, LV-1039, vai Apdrosinataja parstavnieciba.

Personas datu aizsardziba

Apdrosinasanas liguma izpildé Apdrosindatajs darbojas ka personas datu parzinis un apstrada
personas datus saskand ar Vispdrigo datu aizsardzibas regulu (turpmak tekstd - VDAR) un Fizisko
personu datu apstrades likumu.

Personas dati tiek apstradati tikai konkrétiem noldkiem, lai varétu noslégt un izpildit Apdrosinasanas
llgumu un veikt ar to saistitds darbibas: identificét Apdrosinasanas liguma pusi, novértét
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76.

77.

78.

79.

80.
81.

82.
83.

84.

85.
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apdrosindsanas risku, sagatavot apdrosinasanas piedavajumu un sastadit Apdrosinasanas ligumu,
novértét zaudéjumu apmeéru, parvaldit Apdrosindsanas gadijumus un veikt ar Apdrosindsanas
prémijam un Apdrosindsanas atlidzibam saistitas darbibas (tai skaitd rékinu izrakstisanu un
pardda piedzinu), sazindties ar Apdrosindjuma néméju saistiba ar Apdrosindsanas liguma izpildi vai
atgadinat Apdrosindjuma néméjam par Apdrosinasanas liguma termina izbeigsanos.

Saskana ar Apdrosindtdjam piemérojamiem tiesibu aktiem Apdrosinatdjam ir tiesibas apstradat
ne tikai Apdrosindjuma néméja personas datus, bet art citu ar Apdrosinasanas ligumu saistito pusu
personas datus.

Apdrosdinatdjam ka datu parzinim ir tiesibas izmantot datu apstradatdju pakalpojumus, kas
apstrada personas datus ta varda.

Apdrosindtdjs apstradd personas datus tikai tad, ja tas ir nepieciesams Apdrosindsanas liguma
noslégsanai un/vai jau noslégta Apdrosinasanas liguma izpildei, vai ja mums ir nepieciesams
apstradat personas datus, jo mums to uzliek par piengkumu likums, ja ir dota piekriSana personas
datu apstradei vai ja personas dati jdapstrada Apdrosinatdja vai tresds personas legitimo interesu
Tstenosanai.

Personam, kuru personas datus Apdrosindtajs apstradd (turpmak teksta - Datu subjekti), ir Sadas
tiesibas:

78.1. piek|at Apdrosinatdja apstradatajiem personas datiem;

78.2. pieprasit nepareizu vai neprecizu datu labosanu;

78.3. pieprasit nelikumigi apstraddto personas datu dzésanu;

78.4. pieprasit personas datu apstrades ierobezosanu;

78.5. uz datu parnesamibu;

78.6. iebilst pret personas datu apstradi;

78.7. jebkurd laika atsaukt doto piekrisanu tieSajam marketingam;

78.8. iesniegt sudzibu uzraudzibas iestadei.

Apdrosinatadjs izskata Datu subjekta pieprasijumu un sniedz atbildi viena ménesa laika péc
pieprasijuma sanemsanas. So terminu var pagarinat vél par diviem ménesiem atkariba no
pieprasijumu sarezgitibas un skaita.

Apdrosinatajs ir iecélis Datu aizsardzibas specidlistu, kura e-pasta adrese ir dpo@gjensidige.lt.
Plasaka informdacija par to, ka Apdrosindtdjs apstrada personas datus un kada veida Datu subjekts
var istenot savas tiesibas, ir pieejama Apdrosinatdja timekla vietné www.gjensidige.lv publicétajd
informacija par personas datu apstrades principiem.

Stridu izSkirSana un citi jautajumi

Apdrosinasanas ligums ir noslégts saskand ar Latvijas Republikas tiestbu aktiem.

Apdrosinasanas darbibu uzrauga Latvijas Banka, adrese: K. Valdemara iela 2A, Riga, LV-1050,
Latvija, timekla vietne www.bank.Iv.

Apdrodindjuma néméjam ir tiestbas rakstveida iesniegt sidzibu par Apdrosindataju vai SEB darbibu,
sUtot to uz e-pasta adresi info@gjensidige.lv vai pa pastu uz adresi Gustava Zemgala gatve

74A, Riga, LV-1039, Latvija, vai ar SEB internetbankas starpniecibu. Stdzibu izskatidanas kartiba ir
pieejama SEB timekla vietné (https://www.seb.lv/klientu-sudzibu-izskatisana) vai Gjensidige timek|a
vietné (https://www.gjensidige.lv/par-mums/kompanija/Sudzibu-izskatisanas-kartiba). SGdziba
janorada neapmierinatibas iemesli.

Stridi attieciba uz Apdrosingsanas ligumu tiek risindti starp liguma pusém sarunu cela. Ja puses
nespéj savstarpéji vienoties, Apdrosindjuma némeéjs vai Apdrosinatd persona var vérsties ar
iesniegumu arpustiesas stridu risindsanas iestadés (Latvijas Apdrosindtaju asocidcijas ombuds)
vai Latvijas Republikas tiesd saskana ar Latvijas Republika spékda esosajiem normativajiem
aktiem.

Bezdarba apdrosinasanas noteikumi AS “SEB banka” klientiem Nr. 468S e 10



